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El reto de lograr la transicidon hacia economia que
impulse el desarrollo integral de la region.

Montevideo, 2019



;COMO ESTAMOS?

Una de las
regiones mas

violentas del
mundo.

Diferencial salarial
con Estados
Unidos. Ingreso
medio mensual es
10 a 1y el salario
minimo es 5 veces
mayor.

Alto crecimiento
demografico en
ciudades con gran
rezago rural.

Crecimiento
insuficiente con
pobreza y desigualdad
donde el 10% de
mayor ingreso obtiene
hasta 70 veces mas que
el 10% mas pobre.

Rezago en
inversion para
infraestructura,
penetracion de
sistema financiero
y programas
sociales

Inseguridad Corrupcién Impunidad Inequidad/pobrez : Pobre educacién
Acceso
Aumento de Insertidumbre Déficit fiscal inequitativo e Culturade Disminucién de
desempleo en TLC insuficiente a asistencialismo planta productiva

internet




LA MOVILIDAD: VISION, MOTIVACION & DESTINO

INFRAESTRUCTURA COMPROMISO SOCIAL

IGUALDAD COMPETITIVIDAD

OPORTUNIDADES INCLUSION

TECNOLOGIA PYMES

INNOVACION INVERSIONES PRIVADAS

ESTADO DE DERECHO

GOBERNABILIDAD




LA MOVILIDAD URBANA

Valor del patrimonio de movilidad por clase Tiempo de viaje por tipo de transporte horas/dia

4.8%

¥ Vehiculo publico B NO MOTORIZADO

H \/{a urbana

HINDIVIDUAL
¥ Via de Riel MOTORIZADO
B BRTs H COLECTIVO

¥ Vehiculo privado

» Dolares por millén de BTU

3.0 o7 $286 -

25

20

Hibridos 181
Autobuses Eléctricos : :

Biocombustibles : ; i
Gas 1.5 : H :

Natural |MAR MAY JUL SEP NOV | | ENE MAR|
2015 2016

Tecnologias

a Diésel W

BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA



LA MOVILIDAD GEOGRAFICA

Razon por la cual la persona migro a los Estados Unidos
en los paises del norte de Centroamérica, 2017.

Falta de empleo o crisis
econdmica en su lugar de
origen

71.5%
62.4%

Ingresos muy bajos y/o
malas condiciones de
trabajo

Violencia o inseguridad en
su lugar de origen

Motivos familiares
(separacion familiar,
reunificacién familiar,...

1.0%
Otros | 02%
0.4%
m Guatemala | H H H ;
0% 20% 40% 60% 80%
( N Fuente: Elaborado con datos de International Labour Organization,
@ ILOSTAT; US. Bureau of Labor Statistics; Gobierno de El Salvador,
Nacromen unions Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Consejo Nacional de Salario
CEPAL Minimo; Comision Nacional de los Salarios Minimos, México; vy

Gobierno de Guatemala, Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
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Salario minimo mensual, 2017

1,764.17

357.28 367.97
258.39
l 128.63
El Salvador Guatemala Honduras México Estados Unidos

B Mensual (Délares tipo de cambio del mercado)

Ingreso medio de los trabajadores, 2017

3,330.00

319.00 354.11 317.60
. . 11078 .
-
El Salvador Guatemala Hunduras México Estados Unidos

B Mensual (Délares tipo de cambio del mercado)



LA MOVILIDAD SOCIAL

Gréfica 2.1 Movilidad social intergeneracional en 52%
Meéxico. Posicion socioeconémica de las personas
segun la posicion del padre (% de personas).
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RETO 1: INTEGRACION DE LAS PYMES
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Caracteristicas de las PYMES en 2019

Usa equipo de computo

Utiliza internet

De las que no participan en cadenas
de valor es por falta de informacion

Del personal ocupado tiene
educacién media superior

Implementan acciones correctivas y
preventivas para evitar futuros
problemas de produccién

Monitorea de 3 a 5 indicadores
sobre su desempeiio

No crecen debido al excesivo nimero
de tramites e impuestos elevados

De las empresas participan en
cadenas de valor

93.4%

92.4%

74%

51%

40%

28%

[
N
X

1.0%

PYMES en nuestra economia.

= Micro

" Pequefia
¥ Mediana
= Grande

«ww
INADEM

INSTITUTO NACIONAL
DEL EMPRENDEDOR



RETO 2: INCLUSION SECTORES INFORMALES

Fomentar cadenas Dar facilidades

regionales de para cajas de ahorro
economia social a comunitarias,

partir de estas cooperativas, acceso a
remesas crédito, etc.

: Apalancar
Bajar costos de remesas como punto

transaccion de entrada para
sistema financiero

Flujos de remesas familiares: 2007-2017
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5000 {4484V

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m El Salvador m Guatemala = Honduras B Mexico

74
m Plan de Desarrollo Integral El Salvador — Honduras — Guatemala — México




RETO 3: HACIA UNA ECONOMIA DE ALTO VALOR AGREGADO

Panorama mundial de inversion en ciencia y tecnologia
Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) segun sector de financiamiento, 2012 (en porcentajes).
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RETO 3: HACIA UNA ECONOMIA DE ALTO VALOR AGREGADO

Panorama mundial de inversion en ciencia y tecnologia
PIB per capita y gasto en investigacion y desarrollo, promedio de 2009-2013..

Gasto en DEU @USA
investigacion . ® sVN ®AUS
v
y desarrollo divad 4L T
. A 4
(porcentaje del ® cHN CAN@® NLD ® NOR
PIB) ®cze RE® ®rL
o PR
BRA 'R'J;UN OESP @nzL/iTA
TUR® poL
@ SVK @ GRC
) ZAF® o ARG
MEX @ URY /CHL
SCTM @ PRY Cx oran

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sobre la base de datos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y del Banco Mundial .



Altagracia Gémez Sierra
C. 55 5431 8642

GRAC'AS O. 5354 5620

altagracia.gomez@gmail.com




