522 UNIVERSITAT C
l||| POLITECNICA
oy’ DE VALENCIA

Grow I Green

Oportunidades de innovacién en la vinculacion
Empresa-Universidad

Horizon 2020 .
European Union Funding Javier Orozco-Messana

for Research & Innovation

Erasmus+



UNIVERSIDAD EMPRESA

Vision de la relacion Empresa-Universidad
¢ Como se concreta la colaboracion?

Hacia donde dirigirse: incentivos y lastres
Buenas practicas
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EMPRESA
e Oportunidades de negocio
e Seleccion de plantilla
e Actualizacion del personal
e Colaboracion internacional
* Optimizacion de costes

Vision de la relacion Empresa-Universidad
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Vision de la relacion Empresa-Universidad

Necesidades tecnoldgicas:

v Proyectos Final de Grado

v Financiacién de I+D

v’ Tesis Doctorales en empresa
Gestion de nueva plantilla:

v" Formacién profesional dual

v Précticas en empresa

v' Cétedras de empresa
Actualizacion del personal:

v Acuerdos de formacion continua

v Talleres y seminarios
Colaboracion internacional:

v" Proyectos internacionales

v" Asociaciones de antiguos alumnos

v' Lobbying
Optimizacion de costes:

v’ Fiscalidad

v' Cooperacion
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Ambito (alcance) de la colaboracién
Personas de contacto en la Universidad
Adecuacion de las herramientas y acuerdos
Objetivos ... Plan ... Financiacion
Progresividad

Constancia
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éComo se concreta la colaboracion?

Centrarse en temas de futuro para la empresa

A nivel empresa gestionar el Plan de Negocio
Formar un equipo de innovacion con apoyo fuerte
Poner en valor los resultados

Gestionar previamente los derechos y patentes
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éComo se concreta la colaboracion?

Proyectos:
Necesidades tecnoldgicas, optimizacion y colaboracion

e Contratar un estudio de viabilidad

* Firmar un convenio inicial con resultados concretos
e (Catedra de empresa

* Financiacion externa

Formacion:
Gestion de plantilla y actualizacion del personal

* Practicas en empresa
e Participar en la oferta general de Formacién Continuad
e (Catedra de empresa
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Porcentaje de empresas

Porcentaje de empresas
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Fuente proyecto EMCOSU: Nuevas formas de cooperacion entre Universidades y Empresa
Consejo de Cadmaras de Comercio de Espafa
Madrid, 2018
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* Disminucion de costes
Optimizacion de recursos
 Mejora de la competitividad

e Redireccionamiento de la empresa
e Actualizacion de la empresa

Hacia donde dirigirse: incentivos y lastres
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* Polémica interna

* Dispersion de recursos
* Falta de evidencias

* Guerras de cifras

* Espionaje empresarial

Hacia donde dirigirse: incentivos y lastres
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Buenas practicas

ALUMNITIES

ALUMNI THEMATIC
INTERNATIONAL
EXCHANGE SEMINARS

ALUMNI

ENGAGEMENT
INNOVATION

FUND

2019
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Charitable Donations by Recipient in the United
States in 2010, Billions U.S. Dollars
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Buenas practicas

INDUSTRIAL DOCTORATE PROJECT
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Buenas practicas

CATEDRAS IBERDROLA

ENERGIA
TECNOLOGIA

INNOVACION INICIATIVAS

"
I&Iicrosoft Research Cambridge
:
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JORNADA CATEDRAS DE EMPRESA™

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA,

21 DE JUNIO, PARANINFO UPV

PINCHA AQUI PARA LA INSCRIPCION

15/20



Buenas practicas

Aprendizaje Cooperativo
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Buenas practicas

DISCOVERY FOUNDATION

ENTREPRENEUR
IN
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EMILY
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Buenas practicas

Desarrollando ideas

Cabify, Uber... movilidad

Plasticos

Energias renovables

Agricultura sostenible...
origen y distribucion

Coche eléctrico

Turismo sostenible

Derechos emision carbono
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CONCLUSIONES

Diversificacion e innovacion
Optimizacion de costes
Gestion cooperativa
Confianza y perseverancia
Redes...
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